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Presentacion Justificacion y vision Actuaciones Expectativas

Objetivo general del proyecto

Sensibilizar y promover practicas de
responsabilidad social entre la pequena y
mediana empresa de los territorios
participantes en el proyecto a la vez que
realizar actuaciones en favor de territorios y

organizaciones socialmente responsables.
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Los Socios

Administraciones: Sindicatos:

Diputacioé de Barcelona Unio General de Treballadors de Catalunya

. _ Comissio Obrera Nacional de Catalunya
Consell Comarcal del Valles Occidental

Consell Comarcal de I'Anoia Organitzaciones empresariales:

Ajuntament de Santa Coloma de Gramenet Fepime
Ajuntament de I'Hospitalet de Llobregat Fundacio Cecot Innovacio
Ajuntament de Mataré
Ajuntament de Sabadell Asociaciones:
Ajuntament de Terrassa Associacio SURT

Ajuntament de Sant Celoni
Universidades:

Universitat Autonoma de Barcelona
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Actuaciones Expectativas

Objetivo

Intercambio de
experiencias

y desarrollo conjunto de
medidas innovadoras para
apoyar a trabajadoresy
empresas en la
iImplementacion de
practicas de conciliacion
vida familiar y laboral.
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Qué entendemos por Responsabilidad
Social empresarial desde Ressort?

“Entendemos la Responsabilidad Social de las PIME
(RSE) como el compromiso de la empresa con las
necesidades de sus grupos de interés en los diferentes
ambitos por medio de una implicacion voluntaria y
solidaria mas alla de lo que establece la
legislacion vigente.”
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Actuaciones Expectativas

Qué puede aportar la RSE a la Pime?

“La RSE aporta a las PIME beneficios en reputacion,

legitimidad y rendibilidad sostenible a largo plazo en
su relacion con las partes interesadas.”

Responsabilidad Social es Rentabilidad Sostenible
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Ambitos de la RSE en el proyecto

Igualdad, Calidad de las
Conciliacion condiciones

y gestion de
la Diversidad laborales

Medioambien Mercado,
te, salud y transparencia
seguridad y accion

social
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Nuestra respuesta al ... “y, yo que gano
con esto de la responsabilidad social? “

(algunos ejemplos)

% Incorporar medidas de conciliacion de la vida laboral,
personal y familiar

La calidad de las condiciones laborales

El respeto al medioambiente mas alla del que establece
la ley

La cooperacion entre la empresay el territorio
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Esquema de actuacion

G
Mensaje y argumentario

Elaboracion de
herramientas RSE

Asistencia directa a
empresas y territorios

Capacitacion
institucional

Valorizacion del modelo
y transferencia
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Sensibilizacion y difusion

% Busqueda y difusion de buenas practicas

% Creacion y difusién de un Portal web

* Jornadas y seminarios
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EL MISSATGE ELS SOCIS

Convidatida

Ressort és un projecte per a la Promocio i Acompanyament
de la Responsabilitat Social de les Pimes per a la millora de
la qualitat de la ocupacio en el Territori.

Responsabilitat Social és Rendibilitat Sostenible

Els Socis del Projecte

Sjurtament de L'Hospitalet de Uobregat ¢ Suntament de higtard - IMPEW J Suntament de Sabadell -
Promocid Econdmica de Sabadell 5L/ Aurtament de %anta Coloma de Gramanet / Auntament de
Sant Celoni f Auntament de Terassa - Foment de Temassa 5A ¢ Comissid Obrera Macional de
Catalunya ¢ Consell Comarcal de I'Snoia # Consell Comarcal del “allés Occidertal ¢ Diputacid de
Barcelona / Federacid d'Empresans de la Petita i Mtjana Empresa de Catalunya / Fundacid CECOT
Innovacid ! SURT, #ssociacid de dones per 3 la insercid laboral J Unid General de Treballadors de
Catalunya / Universitat Autdnoma de Barcelona

Diputacid de Barcelona. Projecte RESSORT. Avis Legal
Recinte Maternitat Pavelld Lactancia 3a planta.
Travessera de les Corts, 131-159 E-028028 Barcelona Tel, 93-4 02 07 70
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Experigncies RSE
RSE v PYMES: Una
apuesta por la excelencia
empresarial. IPES-ESADE
L'Ohzervatario REC llenga
una Guia per a fomentar les
hones practiques REC
empresarialz entre les PIMES
& Estudi didentificacia de
hones practiques en RS a les
PIMES cle Matard
HERTATU - Bones
Pactigues de PIMES a Bizkaia
(El caz de Precicast Bizkaia i
Seguros Lagunara)
Projects TSR: La RST une
transposition du concept de |2
RSE pour les autarites locales
Recull Bones practiques
RSE PIMES a Europa
més Experiencies RSE
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Recull RSE PIMES a

Europa

Bones practiques

= Territoris | Organitzacions

Els 25 casos de bones prictigues gue es presenten en aguesta
publicacid (2004) tenen per objecte oferir mostres de responsahilitat
empresarial entre les petites | mitjanes ermpreses (PIME)de tota
Europa. Sdn exemples de "bones practigues”, més que de les "millors
practigues”, ja que la seleccid sha realitzat amb el propdsit dil.lustrar
la diversitat existent des del punt de vista dels diferents paisos, sectors
d'activitat | grandaria de les empreses agui representades.

La identificacid de les “millors practiqgues" reguereix un procés
competitiv o de comparanca de practigues, gue, sens dubte, quedaven
fora de les possibilitats | de la comesa del projecte. Les comparacions
transnacionals resulten dificils, gquan no impossibles, a causa de les
diferéncies entre els contextos culturals | juridics que existeixen a
Europa. El marc normatiu de cada pais determina les possibilitats que
l'accid de les empreses super els minims legalment establerts.

Les expectatives socials respecte del qué és una actuacid empresarial
responsable també varien molt segons la histdria, la cultura, el nivell de
deserwolupament  socioecondrmic 1 el paper  gue  ocupen,
respectivarnent, el sector estatal i el privat en cada societat. Una
practica empresarial responsable | innovadora en un pais es pot
considerar “mer” compliment de les obligacions legals o “practica
empresarial habitual® en un altre. Per tant, cal jutjar cada cas en virtut
dels seus propis merits 1 situar-lo en el seu context nacional, regional
o, fing i tot, local.

Publicat: 24/042006
Diputacio de Barcelona. Projecte RESSORT. Avis Legal

Recinte Maternitat Pavelld Lactancia 3a planta.
Travessera de les Cors, 131-159 E-08028 Barcelona Tel: 93-4 02 07 70
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Herramientas de desarrollo y
aplicacion de la RSE a la pyme

% Documento Marco de mensaje y argumentario,
% Guia de lenguaje no sexista
* Herramientas especificas

Herramientas esgeciﬁcas:

Instrumentos de diagnostico

% Un cuestionario de autodiagnostico on line
% Un cuestionario en profundidad
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Herramientas espeaficas. Guias de
acompanamiento en la RSE

% Guia practica para la Igualdad y Conciliacion
% Guia practica para la gestion de la diversidad

% Guia practica para la calidad de las condiciones de
trabajo y la contratacion de colectivos
desfavorecidos

% Guia practica para la gestion ambiental responsable
% Guia practica de salud y seguridad

* Guia practica para la transparencia y la
comunicacion
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Herramientas especgﬁcas. Banco
Local para la accion social

* Instrumento para promover la colaboracion entre
empresas Yy entidades del tercer sector

% Orientacion a las empresas para promover una accion
social sostenible.

* Difusion de los acuerdos concretos de colaboracion
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Valorizacion, transferencia y
expectativas

% Establecimiento de un modelo de implementacion
% Actuaciones para asegurar la transferencia del modelo
* Llegar a ser un modelo de referencia.

* Integrar la RSE en el dia a dia de las organizaciones
y la ciudadania.
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