Dates i horari
22 d’octubre, 5  i 19 de novembre 2008
4 i 18 de febrer i 4 de març 2009

09:30 – 13:00 hores
14:30 – 17:30 hores
Durada total

36 hores

(18 h troncals i 18 h modulars)

Lloc

Diputació de Barcelona

Recinte Flor de maig, s/n   
Av. Flor de Maig, sense número  
08290 Cerdanyola del Vallès 
http://www.diba.es/flordemaig/index.asp
Informació i inscripcions
Per dur a terme la inscripció podeu trucar al telèfon 93 402 22 22 (ext. 61315) o sol·licitar una plaça per correu electrònic a l'adreça: rodriguezrh@diba.cat
La reserva es farà per ordre estricte d’inscripció.
Les places són limitades

Diputació de Barcelona

Àrea de Desenvolupament Econòmic

Servei de Teixit Productiu

Recinte Maternitat. Pavelló Mestral, 3a planta

Travessera de les Corts, 131-159.
08028 Barcelona

Tel. 93 402 25 24 

s.teixitprod@diba.cat
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Curs
Responsabilitat Social Empresarial (RSE)
Programa de formació per al personal tècnic dels serveis locals de suport a les empreses

Octubre 2008 – Març 2009
Recinte Flor de Maig 
Presentació
La Diputació de Barcelona és una institució de govern local que impulsa el progrés i el benestar per a la ciutadania, actuant directament en cooperació amb els ajuntaments.
En aquesta ocasió, l'Àrea de Desenvolupament Econòmic organitza un curs en Responsabilitat Social Empresarial, considerada com element bàsic per a la competitivitat de les pimes, aportant beneficis en reputació, legitimitat i rendibilitat sostenible a llarg termini en la relació amb totes les parts interessades.
Objectiu
Facilitar coneixements generals i específics pel que fa a la RSE,  amb la finalitat que els tècnics i tècniques dels ajuntaments puguin impulsar-la en el seu territori, oferint eines per l’acompanyament a les empreses, partint de l’experiència del Projecte RESSORT. http://www.projecteressort.net/
Metodologia

La metodologia de treball serà participativa, aprenent a través de la realització d’activitats pràctiques. Les persones participants han de cursar els temes troncals i poden escollir els temes modulars del seu interès.  
Destinataris
Personal tècnic dels ens locals, principalment de l’àmbit de creació i consolidació d’empreses.

Programa 
Primera part: temes troncals
1. La RSE a la PIME 
Xavier Agulló. ÈTIA, consultoria especialitzada en RSE
22 d’octubre 2008
9.30h a 13:30h 

2. El paper dels Ajuntaments en la promoció de la RSE i la PIME 
Eva Espuña i Gemma Cortada. Coordinadores Projecte RESSORT. Diputació de Barcelona
22 d’octubre 2008

15:00 h a 17:00h

3. Eines de la RSE a la PIME (I) 
Xavier Agulló. ÈTIA, consultoria especialitzada en RSE

Experiència d’un ajuntament, a concretar
5 de novembre 2008

9:30h a 13:00 h
4. Eines de la RSE a la PIME (II) 
Xavier Agulló. ÈTIA, consultoria especialitzada en RSE

Experiencia empresarial, a concretar
5 de novembre 2008

14:30h a 17:30h

5. Territoris socialment responsables (TSR)
Santiago Lesmes, expert en RSE i contractació pública sostenible
Diego Vaquero Aj. Alcazar de San Juan.
19 de novembre 2008

9:30h a 13:00 h
6. Taula rodona d’experiències en RSE i TSR. Participació d’ajuntaments i pimes
19 de novembre 2008

14:30h a 17:30h

Segona part: temes modulars
7. La gestió ambiental 
Anna Fuster. La Vola, empresa de serveis per la sostenibilitat
4 de febrer de 2009
9:30h a 13:00 h
8. La salut i la seguretat 
Anna Fuster.  La Vola, empresa de serveis per la sosteniblitat
4 de febrer de 2009
14:30h a 17:30 h
9. La gestió de la diversitat 

Andreu Covas. Goc Networking
18 de febrer de 2009
9:30h a 13:00 h
10. Pla d’igualtat i mesures de conciliació
Nerea Plaza. SURT, associació de dones per la inserció laboral
18 de febrer de 2009
14:30h a 17:30 h
11. La qualitat en les condicions laborals 
Rafel Folk. Xarxa Consultors, consultoria especialitzada en desenvolupament dels recursos humans a les organitzacions 
4 de març de 2009
9:30h a 13:00 h
12. La comunicació de la responsabilitat social i la transparència 
 Marcos Gonzalez. MEDIARESPONSABLE.  

 Editorial especialitzada en RSE
 4 de març de 2009
 14:30h a 17:30 h















